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Пояснительная записка
Рабочая программа дисциплины (РП) «Основы трудового права» дополнительной профессиональной программы «Менеджер по персоналу» разработана и утверждена организацией с учетом потребностей регионального рынка труда, установленных квалификационных требований, отраслевых требований на основе федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования по соответствующему направлению подготовки, а также согласно нижеперечисленным нормативно-правовым документам.

Нормативно-правовую базу разработки РП составляют:
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;

· Профессиональный стандарт «Специалист по управлению персоналом», утвержденный приказом министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06 октября 2015 г. №691н.

· Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) по направлению подготовки 080200.62 «Менеджмент», утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 мая 2010 года № 544.

Цель и задачи дисциплины
Цели освоения дисциплины: формирование основополагающих знаний, умений, навыков и компетенций у слушателей в области регулирования трудовых и связанных с ним отношений.

Задачи:
- выработать у слушателей навыки самостоятельной работы с учебными и нормативными материалами по трудовому праву;
- дать слушателям прочные знания трудового права на базе трудового законодательства РФ;
- обучить слушателей практическим навыкам применения норм трудового законодательства в практической деятельности, при разрешении трудовых споров.
Планируемые результаты обучения
Изучив дисциплину, слушатели должны:

знать:
- основные положения и понятия трудового права, сущность и содержание трудовых правоотношений;
уметь:
- оперировать юридическими понятиями и категориями трудового права;
- анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними трудовые правоотношения;
- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы трудового законодательства;
- правильно составлять и оформлять юридические документы;
владеть:
- юридической терминологией;
- навыками работы с правовыми актами;
- навыками анализа различных правовых явлений и правовых норм.
Характеристика формирующихся и (или) подлежащих совершенствованию компетенций
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:


1. общекультурные:

- осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает достаточным уровнем профессионального правосознания;
- владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
- способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь.
2. профессиональные:
- способен участвовать в разработке нормативно-правовых актов в соответствии с профилем своей деятельности;
- способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом;
- способен применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы трудового права в профессиональной деятельности;
- способен юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства;
- владеет навыками подготовки юридических документов;
- способен толковать различные правовые акты.
Объем дисциплины в часах в соответствии с учебным планом

	Наименование тем и разделов
	Количество часов

	
	Лекции
	Практич. занятия
	Всего по теме

	Тема 1. Трудовое право: понятие, предмет и система.
	1
	-
	1

	Тема 2. Принципы трудового права РФ
	1
	-
	1

	Тема 3. Источники трудового права.
	1
	-
	1

	Тема 4. Субъекты трудового права.
	1
	-
	1

	Тема 5. Правоотношение в сфере трудового права.
	0,5
	0,5
	1

	Тема 6. Коллективный договор, как правовой акт социального партнерства.
	0,5
	0,5
	1

	Тема 7. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
	0,5
	0,5
	1

	Тема 8. Трудовой договор.
	0,5
	0,5
	1

	Тема 9. Рабочее время и время отдыха.
	0,5
	0,5
	1

	Тема 10. Заработная плата. Гарантийные выплаты и доплаты, компенсационные выплаты.
	0,5
	0,5
	1

	Тема 11. Трудовая дисциплина.
	0,5
	0,5
	1

	Тема 12. Материальная ответственность.
	1
	-
	1

	Тема 13. Охрана труда.
	0,5
	0,5
	1

	Тема 14.Трудовые споры.
	0,5
	0,5
	1

	Тема 15. Надзор и контроль за соблюдением законодательства.
	0,5
	0,5
	1

	Экзамен
	
	1
	1

	Итого по дисциплине
	10
	6
	16


Календарный учебный график: 4 рабочих дня по 4 часа в день.
Содержание программы

Тема 1. Трудовое право: понятие, предмет, метод и система.
Понятие трудового права. Сфера действия норм трудового права. Предмет и метод трудового права. Система трудового права.

Тема 2. Принципы трудового права РФ.
Система трудового права и система трудового законодательства. Отграничение трудового права от смежных отраслей права, увязанных с трудовой деятельностью (гражданского, административного и др.). Понятие и значение принципов трудового права, их соотношение с общеправовыми (основными) и межотраслевыми принципами. Общая характеристика принципов трудового права: их структура, классификация и реализация в нормах трудового права.
Тема 3. Источники трудового права.
Понятие источников трудового права и их виды. Конституция Российской Федерации как источник трудового права. Соотношение трудового законодательства РФ с международными договорами и конвенциями Всеобщая декларации прав человека. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах. Конвенции и рекомендации Международной организации труда (МОТ). Основные законы о труде: Трудовой кодекс РФ, федеральные законы и законы субъектов РФ, регулирующие трудовые и связанные с ними иные отношения в сфере применения труда работников. Трудовое законодательство - предмет совместного ведения РФ и ее субъектов, разграничение их компетенции согласно Конституции РФ. Подзаконные нормативные акты о труде: указы Президента РФ, постановления Правительства РФ, Минздравсоцразвития России. и др. Действие нормативных правовых актов о труде во времени, в пространстве и по кругу лиц (работников). Коллективные договоры и иные локальные нормативные акты. Единство и дифференциация в правовом регулировании условий труда. Общее и специальное законодательство. Значение судебной практики по трудовым делам для правоприменительной деятельности.
Тема 4. Субъекты трудового права.
Понятие и виды субъектов трудового права. Классификация субъектов трудового права. Правовой статус работника как субъекта трудового права. Трудовая правосубъектность. Случаи ограничения правосубъектности работника. Правовой статус работодателя как субъекта трудового права. Содержание работодательской правосубъектности. Профессиональные союзы и объединения работодателей как субъекты трудового права. Правовое положение профессиональных союзов, порядок их создания и полномочия. Представительство в трудовом праве.
Тема 5. Правоотношения в сфере трудового права.
Общая характеристика и понятие трудового правоотношения. Личный, имущественный и организационный элементы трудового правоотношения. Структура трудового правоотношения: субъекты, содержание: Основания возникновения трудового правоотношения: трудовой договор, сложные юридические фактические составы. Субъекты, иных правоотношений, связанных с трудовыми, содержание, основания возникновения, изменения и прекращения указанных правоотношений.

Тема 6. Коллективный договор как правовой акт социального партнерства.
Понятие и значение социального партнерства в сфере труда. Субъекты и органы социального партнерства. Система социального партнерства. Формы социального партнерства. Принципы социального партнерства. Понятие и значение коллективных договоров и соглашений, их роль в системе источников трудового права. Стороны коллективного договора и их представители. Содержание коллективного договора. Порядок заключения, изменения коллективного договора и срок его действия. Контроль за соблюдением коллективного договора и ответственность за нарушение или невыполнение его условий. Понятие и роль соглашений в регулировании социально-трудовых отношений. Виды соглашений, сфера действия, их содержание. Участники соглашения. Порядок и сроки разработки соглашений. Заключение соглашений и порядок присоединения к ним. Регистрация правовых актов социального партнерства.

Тема 7. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
Общая характеристика и понятие трудового правоотношения. Личный, имущественный и организационный элементы трудового правоотношения. Структура трудового правоотношения: субъекты, содержание: Основания возникновения трудового правоотношения: трудовой договор, сложные юридические фактические составы. Субъекты, иных правоотношений, связанных с трудовыми, содержание, основания возникновения, изменения и прекращения указанных правоотношений.

Тема 8. Трудовой договор.
Социально-правовая роль и основные функции трудового договора: свобода трудового договора и запрещение принудительного труда. Понятие трудового договора. Отграничения трудового договора от смежных гражданско-правовых договоров. Соотношение трудового договора и трудового правоотношения. Порядок заключения трудового договора и последствия необоснованного отказа в заключении трудового договора. Общие правила приема на работу, установленные законодательством, ограничения при приеме на работу. Стороны трудового договора. Содержание и форма трудового договора. Особенности отдельных видов трудовых договоров (срочных трудовых договоров, договоров о работе по совместительству и др.). Оформление приема на работу. Трудовая книжка работника. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие перемещения от переводов. Изменение существенных условий труда и его правовые последствия. Временные переводы. Отстранение от работы. Классификация оснований прекращения трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Общие дополнительные основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя (администрации). Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя (администрации) и юридические гарантии охраны прав работников. Правовые последствия незаконного увольнения работников.

Тема 9. Рабочее время и время отдыха.
Понятие и виды рабочего времени, его продолжительность. Случаи установления сокращенной продолжительности рабочего времени. Порядок установления неполного рабочего времени. Режим рабочего времени и его содержание. Порядок установления режима рабочего времени, особые виды режимов рабочего времени. Правила привлечения работников к сверхурочной работе и работе в ночное время. Учет рабочего времени, особенности и сфера применения суммированного учета рабочего времени. Гарантии в сфере рабочего времени для отдельных категорий работников.

Понятие и виды времени отдыха, их продолжительность. Правила привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Виды отпусков и их целевое назначение. Порядок предоставления ежегодных отпусков для отдыха, правила продления и перенесения отпуска, разделение отпуска на части и отзыва из отпуска. Правила предоставления отпуска без сохранения заработной платы. Гарантии в сфере времени отдыха для отдельных категорий работников.

Тема  10.  Заработная  плата.  Гарантийные  выплаты  и  доплаты, компенсационные выплаты.
Понятие заработной платы по трудовому праву и ее функции. Концепция реформирования и организации заработной платы: соотношение государственного (централизованного) регулирования заработной платы и коллективно-договорного (акты-соглашения, коллективный договор) и индивидуально-договорного регулирования. Порядок установления МРОТ в РФ и ее субъектах. Тарифная система оплаты труда и оплата труда по схемам должностных окладов. Тарифная система оплаты труда рабочих и ее элементы. Единая тарифная сетка работников бюджетных организаций. Надбавки и доплаты. Нормирование труда. Нормы выработки, нормы-времени, нормы обслуживания, нормированные производственные задания, нормативы численности. Системы заработной платы (повременная, сдельная, их разновидности). Материальное стимулирование: премирование, вознаграждение по итогам работы за год. Вознаграждение за выслугу лет и др. Оплата труда при отклонениях от условий работы, предусмотренных тарифами. Порядок и сроки выплаты заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы. Правовые последствия нарушения работодателем сроков выплаты заработной платы Понятие и правовое значение гарантий и компенсаций. Виды общих и специальных гарантий и компенсаций. Случаи предоставления гарантий и компенсаций. Порядок установления размеров компенсационных выплат. Правила направления работников в командировки.

Тема 11. Трудовая дисциплина.
Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Правила внутреннего трудового распорядка, иные локально-правовые акты организаций. Трудовые обязанности работников и работодателей. Стимулирование труда. Меры поощрения за успехи в работе (виды основания, порядок применения) и за особые трудовые заслуги. Дисциплинарная, ответственность: понятие, основные черты и ее виды. Дисциплинарный проступок как основание для привлечения к дисциплинарной ответственности. Отличие дисциплинарного проступка от административного проступка и преступления. Дисциплинарные взыскания, процедура их применения, порядок снятия и обжалования. Другие меры правового воздействия, применяемые к нарушителям трудовой дисциплины.

Тема 12. Материальная ответственность.
Понятие материальной ответственности сторон трудового правоотношения и ее значение. Правовая природа материальной ответственности работников за действительный (реальный) ущерб, причиненный имуществу работодателя (основные условия), отличие ее от гражданско-правовой ответственности. Виды материальной ответственности работников: ограниченная и полная. Индивидуальная и коллективная ответственность работников. Определение размера ущерба и порядок его возмещения. Ограничение удержаний из зарплаты. Материальная ответственность работодателя в связи с нарушением трудовых прав работников (права на труд, оплаты труда и др.). Определение размера возмещения и порядок взыскания. Возмещение морального вреда.

Тема 13. Охрана труда.
Понятие охраны труда. Содержание института охраны труда по трудовому праву. Нормы и правила по охране труда (межотраслевые, отраслевые) инструкции по охране труда (типовые, отраслевые, локальные). Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и значение результатов аттестации. Компенсации и льготы работника за тяжелые условия работы и работы с вредными условиями. Организационно-правовые формы обеспечения охраны труда. Управление охраной труда, планирование и финансирование мероприятий по охране труда. Расследование и учет несчастных случаев на производстве
Тема 14. Трудовые споры
Индивидуальные трудовые споры, понятие, причины их возникновения и подведомственность. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам. Компетенции комиссии по трудовым спорам. Порядок обжалования решений комиссии по трудовым спорам в суде. Судебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров и его особенности. Сроки и порядок исполнения решений органов по рассмотрению трудовых споров. Понятие коллективного трудового спора и причины возникновения коллективных трудовых споров. Порядок разрешения коллективных трудовых споров. Порядок образования и функционирования органов по рассмотрению коллективных трудовых споров. Процедура рассмотрения коллективных трудовых споров и оформление принятых решений. Право на забастовку и его ограничение. Порядок проведения забастовки. Обязанности сторон в ходе забастовки. Гарантии и правовое положение работников в связи с проведением забастовок. Правовые последствия признания забастовки незаконной. Ответственность за нарушение законодательства о коллективных трудовых спорах.
Тема 15. Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде Понятие контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства и законодательства об охране труда. Виды контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства. Органы, осуществляющие контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства. Система органов Роструда и их компетенции. Полномочия органов контроля и надзора. Специализированные органы государственного надзора и контроля, действующие в системе министерств РФ. Порядок проведения проверок соблюдения работодателями трудового законодательства. Роль прокуратуры в надзоре за соблюдением трудового законодательства и судебных органов по защите трудовых прав работников. Общественный (профсоюзный) контроль за соблюдением трудового законодательства и законодательства об охране труда. Ответственность работодателя, его представителей, иных должностных лиц организаций за нарушение трудового законодательства и законодательства об охране труда (дисциплинарная, материальная, административная, уголовная).

Ключевые слова (тезаурус)
Заработная плата, дисциплина труда, правила внутреннего трудового распорядка организации, дисциплинарные взыскания, коллективный договор, рабочее время, рабочий день, рабочая неделя, рабочий год, рабочее место, трудовая книжка, трудовой арбитраж, трудовые отношения, трудоспособный возраст.
Организационно-педагогические условия
Виды занятий и методики обучения
Приобретение и совершенствование имеющихся компетенций у обучающихся осуществляется в ходе лекционных и практических занятий, анализа практических ситуаций, решения индивидуальных и групповых заданий, тестирования и самостоятельной работы, которая предполагает изучение элементов курса и промежуточную самопроверку.
Практические занятия проводятся в форме круглого стола с привлечением в качестве выступающего специалиста – практика, имеющего опыт работы в области профессиональной деятельности, соответствующей данному направлению.
Квалификация педагогических кадров
Реализацию образовательного процесса обеспечивают:
- преподаватели, имеющие профильное образование и стаж преподавательской деятельности не менее 3-х лет;
- специалисты-практики, имеющие опыт работы в области профессиональной деятельности, соответствующей направленности профессиональной программы;
- представители предприятий и организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой программы для проведения «круглых столов», деловых игр и мастер-классов.
Материально-технические условия

	Аудиторный фонд
	Оснащены мультимедийными проекторами и ПЭВМ с выходом в интернет, флипчартами, наглядными пособиями.

	Компьютерные классы
	Компьютерный класс на 15 компьютеров (14 рабочих мест и рабочее место преподавателя).

Все компьютеры объединены в локальную сеть с доступом в Интернет по выделенному каналу пропускной способностью 30  Мб/с.  Каждое рабочее место оснащено эргономичной компьютерной мебелью,  включая кресла с регулировками. Классы  соответствуют  нормам  освещенности,  оснащены системами кондиционирования   воздуха.    Компьютеры представлены системами на базе 2-х, 4-х ядерных процессоров Intel и др; объем оперативной памяти 2-8 Гб, современные видеокарты, широкоформатные жидкокристаллические мониторы с диагоналями 19 – 22 дюйма.

	Программное обеспечение
	Операционная система Microsoft Windows 7/8. пакет  офисного  П.О.  Microsoft  Office,  1С: Зарплата и Управление персоналом. Все программное обеспечение регулярно обновляется.

Все программное обеспечение представлено лицензионными копиями.


Информационные и учебно-методические условия.
Слушателям предоставляется бесплатный доступ к ресурсам библиотеки ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» и доступ в Интернет.

При использовании Интернета каждый слушатель во время самостоятельной подготовки обеспечивается рабочим местом в компьютерном классе с выходом в Интернет, в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.

Помимо рекомендованной литературы в библиотеке имеется электронная версия конспектов лекций по курсу.

Каждый слушатель на время занятий обеспечивается комплектом учебно-методических материалов, содержащим электронные и печатные информационные разработки, учебные видеофильмы (тиражируются по требованию).

Слушатели обеспечиваются раздаточным материалом, необходимым для изучения дисциплин.

Образовательные технологии

(виды занятий и методика обучения)
	Вид учебной работы
	Образовательные технологии, которые используются при проведении учебной работы

	Лекции
	Обозначение теоретических и практических компонентов рассматриваемых вопросов. Установление междисциплинарных связей в ходе разъяснения учебного материала. 

Компьютерные презентации, наглядные пособия, раздаточные материалы

	Семинарские и практические занятия
	Групповая работа, решение задач, деловые игры, тренинги, мастер-классы. Методика «case-study» позволяет развивать умение  анализировать  бизнес-ситуации  и  успешно осуществлять поиск решений для них. У слушателей есть возможность закреплять полученные знания на проводимых в очной форме семинарах и тренингах.

Отнесение информации к личному опыту слушателей, их профессиональной деятельности.


	Самостоятельная работа
	Работа с литературой,  дополнительными материалами, выполнение  тестов  для  самопроверки

	Рефераты
	Слушателям предоставляется бесплатный доступ к библиотеке ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» и доступ в Интернет


Комплексное изучение учебных дисциплин предполагает овладение материалами лекций, учебной литературой, творческую работу слушателей в ходе проведения практических и интерактивных занятий, а также систематическое выполнение заданий для самостоятельной работы.

В ходе лекций раскрываются основные вопросы в рамках рассматриваемой темы, делаются акценты на наиболее сложные и интересные положения изучаемого материала, которые должны быть приняты слушателями во внимание. Материалы лекций являются основой для подготовки слушателей к практическим и интерактивным занятиям.

Основной целью практических и интерактивных занятий является контроль степени усвоения пройденного материала, хода выполнения обучающимися самостоятельной работы и рассмотрение наиболее сложных и спорных вопросов в рамках темы практического занятия. Ряд вопросов дисциплины, требующих авторского подхода к их рассмотрению, излагаются слушателями в форме реферативных обзоров с последующей их оценкой преподавателем и кратким изложением на практическом занятии или заслушиваются на практических занятиях в виде сообщений (10-15 минут) с обсуждением их слушателями группы. На практических занятиях разбирается методика решения типовых задач.

В процессе обучения сочетаются как активные, так и интерактивные формы проведения занятий (деловые игры, мастер-классы).

При проведении занятий в аудитории используется интерактивное оборудование (компьютер, мультимедийный проектор).

Формы аттестации
Текущий контроль знаний и навыков слушателей осуществляется при помощи выполнения индивидуальных и групповых заданий и тестирования. Тестовые задания, предложенные для самоконтроля, даны к каждой теме.
Формой итоговой аттестации является экзамен.
Оценочные материалы
Задания для проведения текущего контроля успеваемости
Тема 1.
1. Решите следующую ситуацию:

Все взрослые члены одной семьи занимались различной трудовой деятельностью: отец семейства работал механиком электростанции; мать была надомницей по пошиву мешков в одной из организаций; сын Николай - капитан речного корабля; дочь Марина - продавцом в палатке своего мужа-предпринимателя; дочь Елена являлась свободным художником, рисовала и продавала картины; сын Михаил - военнослужащий, а сын Сергей являлся членом рыболовецкого колхоза и работает в нем рыбаком, а его жена - домохозяйка.

На кого и почему распространяется Трудовой кодекс РФ?

Тема 2.
1. Составьте перечень из 5 нормативных правовых актов, которые на ваш взгляд, относятся к числу источников трудового права.


2. Составьте проект локального акта.

3. Определите какие статьи Трудового кодекса РФ содержат императивные, а какие диспозитивные нормы.

Тема 3.
1. Является ли принудительным трудом:

а) призыв на военную службу;

б) невыплата заработной платы;

в) понижение в классном чине или звании;

г) направление студентов на уборку помещений учебного заведения;

д) дисциплинарный перевод;

е) выполнение работы, не обусловленной трудовым договором;

ё) исправительные работы;

ж) привлечение школьников в летний период на работы в школе.

Что такое «принудительный труд»? В каких случаях обязательность выполнения работы не является принудительным трудом.

При ответе на задачу используйте положения законодательства РФ. 
Тема 4.
1. Составьте схему «Виды трудовых правоотношений» с указанием, по какому признаку выделяются те или иные виды.


2. Приведите примеры оснований возникновения трудовых правоотношений.

Тема 5.
1. Укажите те из ниже перечисленных положений, которые относятся к правам работодателя:

а) принимать локальные нормативные правовые акты;

б) в период забастовки принимать на работу других работников по срочному трудовому договору на время ее проведения;

в) требовать от работника предоставления характеристики с последнего места работы;

г) заключать трудовой договор с работником, направленным службой занятости на квотируемое рабочее место.
2. Определите, какие из приведенных положений следует отнести к обязанностям работодателя:

а) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей; 
б) заключать коллективный договор;

г) посещать работника, если он временно нетрудоспособен и находится дома или на излечении в больнице;

д) отстранить от работы работника, появившегося на работе в болезненном состоянии.


3. Решите ситуацию:


В театре при подготовке спектакля в качестве артистов потребовалось обязательное участие Никиты (10 лет) и Оли (15 лет). После успешного выступления художественный руководитель поручил юрисконсульту театра надлежащим образом оформить правоотношение с юными артистами.

Какой договор может быть заключен с Никитой и Олей?

Тема 6.

1. Решите ситуацию:

Работодатель направил уведомление представительному органу работников, содержащее предложение заключить коллективный договор. Представительный орган работников в течение семи календарных дней в коллективные переговоры не вступил.

Что может сделать работодатель для того, чтобы представительный орган работников вступил в коллективные переговоры?

2. Какие принципы, из перечисленных ниже, являются принципами социального партнерства:

а) обеспечение права работников и работодателей на объединение для защиты своих прав и интересов;

б) защита от безработицы;

в) равноправие сторон;

г) ответственность сторон за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений.

3. Определите, какие положения из приведенных ниже следует отнести к принципам социального партнерства;

а) запрещение дискриминации в сфере труда;

б) содействие в трудоустройстве;

в) соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 
г) полномочность представителей сторон.

Раскройте содержание данных принципов. Определите правовые последствия нарушения.
Тема 7.

1. Решите задачу:
Студент пятого курса, обучающий по очной форме в негосударственном образовательном учреждении, обращался в различные организации с целью поиска работы по специальности, но везде получал отказы. Тогда он обратился в городской центр занятости с просьбой признать его безработным и подыскать ему подходящую работу.

Какое решение должен принять центр занятости.

Тема 8.
1. Составьте список документов, необходимых при приеме на работу.

2. Составьте проект трудового договора.


3. Решите задачу:


В отделе кадров при приеме на должность экономиста потребовали следующие документы: а) паспорт; б) трудовую книжку; в) диплом об окончании вуза; г) справку о состоянии здоровья; д) характеристику с прежнего места работы. Правомерны ли эти требования? Какие документы предоставляются при приеме на работу? Ответ следует обосновать ссылками на соответствующие нормативные акты.

Тема 9.
1. Решите следующую ситуацию:

· соответствии с графиком отпусков, действующим в организации, фрезеровщик 6-го разряда Тимофеев должен был уйти в отпуск на 28 календарных дня с 1 июля 2015 г. В связи с тем, что организация получила выгодный заказ, работодатель сообщил Тимофееву, что в указанный период отпуск ему предоставить нельзя, так как выполнение полученного заказа требует обязательного наличия квалифицированных работников на его участке.

Правильны ли действия работодателя? Как следует решить этот вопрос? Возможно ли перенесение отпуска на следующий год, в каком порядке, на основании чего?

2. Составьте таблицу видов отпусков и их продолжительность по действующему трудовому законодательству РФ.

Тема 10.
1. Составьте таблицу «Системы оплаты труда».

2. Укажите функции заработной платы.
3. Решите задачу:
Рабочие-сдельщики V разряда в связи с простоем в течение двух недель выполняли работу, тарифицируемую по III разряду. За эту работу им оплатили по расценкам тарифной ставки III разряда. В связи с этим рабочие обратились в суд с иском о выплате разницы между тарифными ставками V и III разрядов.

Правомерно ли поступил работодатель? Разрешите данный спор. 
Тема 11.

1. Решите ситуацию:

Решением администрации и профсоюзного комитета в правила внутреннего трудового распорядка ООО было включено условие, согласно которому администрация имела право к лицам, допустившим повторный брак в течение месяца, применить наряду с другими мерами, штраф на сумму 500 руб. Одновременно было предусмотрено, что работникам мастерских, не допустившим брак в течение 3-х месяцев, должна выдаваться премия в размере до 700 рублей.

Законные ли указанные дополнения в правилах внутреннего трудового распорядка? Каков порядок применения?

2. Раскройте порядок наложения дисциплинарного взыскания и отразите поэтапно.

Тема 12.

1. Решите ситуацию:
Химик-аналитик Свиридова дважды обязывалась пройти инструктаж по правилам работы с реактивами, вновь поступившими в лабораторию. Она без уважительных причин на инструктаж не явилась, за что администрация объявила ей выговор. На следующий день после взыскания при смешивании реактивов у Свиридовой в руках взорвалась колба, она получила тяжелые ожоги.

Несет ли администрация ответственность за этот несчастный случай? Решите дело по существу.

2. Раскройте порядок расследования несчастного случая и отразите поэтапно.
Тема 13.
1. Укажите признаки материальной ответственности.
2. Определите порядок возмещения при материальной ответственности.

3. Составьте схему материальной ответственности работника и работодателя.

4. Проведите сравнительный анализ материальной ответственности и ответственности в гражданском праве по следующим критериям: основания возникновения; порядок наложения; порядок обжалования; обращения взыскания. Результаты анализа оформите в виде таблицы.

Тема 14.

1. Составьте схему «Виды трудовых споров».

2. Назовите органы, рассматривающие спор.

3. Решите ситуацию:

Доцент Ветров был уволен из института по п.3 ст.81 Трудового кодекса РФ. Приказ об увольнении был издан в соответствии с решением аттестационной комиссии института.

Он обратился в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула и возмещении морального вреда. Суд своим определением отказал истцу в рассмотрении данного искового требования из-за его не подведомственности суду.

Решите дело по существу.

4. Дайте правовую оценку данному приказу.

Приказом директора предприятия сварщику 5 разряда в июле был снижен квалификационный разряд до 3-го сроком на 3 месяца за систематический брак в работе. Поводом принятия такого приказа явилась докладная записка начальника участка сварочных работ. Считая приказ незаконным, рабочий обратился в комиссию по трудовым спорам.

5. Охарактеризуйте локаут.

Вопросы для подготовки к экзамену
1. Понятие трудового права. Роль и функции трудового права.

2. Понятие трудового права как отрасли права. Предмет и метод правового регулирования.

3. Система трудового права.

4. Место трудового права в системе российского права и его отграничение от других отраслей права (гражданского, административного, права социального обеспечения).

5. Единство и дифференциация правового регулирования труда.

6. Понятие и классификация источников трудового права.

7. Сфера действия норм трудового права.

8. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.

9. Значение руководящих постановлений Высших судебных органов Российской Федерации в единообразном применении законодательства о труде.

10. Понятие и значение принципов трудового права.

11. Виды принципов правового регулирования труда.

12. Содержание принципов: свобода труда; запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда.

13. Понятие и виды правоотношений в трудовом праве.

14. Трудовые правоотношения: понятие и стороны.

15. Содержание трудового правоотношения.

16. Основания возникновения, изменения прекращения трудовых правоотношений.

17. Понятие и виды субъектов трудового права. Правовой статус.

18. Гражданин как субъект трудового права.

19. Работник как субъект трудового права.

20. Работодатель как субъект трудового права.

21. Профсоюзы как субъект трудового права.

22. Социальное партнерство: понятие, стороны, принципы, формы.

23. Коллективный договор: понятие, стороны, порядок заключения, сроки действия.

24. Содержание и структура коллективного договора.

25. Соглашение: понятие, виды, порядок заключения.

26. Общая характеристика Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации».

27. Понятие занятости. Круг лиц, считающихся занятыми.

28. Правовой статус безработного.

29. Понятие и стороны трудового договора. Виды трудового договора.

30. Срочный трудовой договор. Его особенности.

31. Содержание трудового договора.

32. Общий порядок заключения трудового договора.

33. Документы, предъявляемые при приеме на работу. Трудовая книжка.

34. Гарантии при приеме на работу.

35. Испытание
при  приеме  на  работу.  Порядок  его  установления. Результаты испытаний.

36. Понятие перевода на другую работу и его отличие от перемещения на другое рабочее место. Виды переводов.

37. Переводы, осуществляемые без согласия работника.

38. Отличие прекращения трудового договора от отстранения от работы.

39. Общие основания прекращения трудового договора и их классификация.

40. Расторжение трудового договора по инициативе работника.

41. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

42. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

43. Общий
порядок
оформления
прекращения
трудового договора. Выходное пособие.

44. Понятие рабочего времени. Измерители.

45. Виды рабочего времени.

46. Сверхурочная работа.

47. Режим и учет рабочего времени, порядок его установления.

48. Понятие и виды времени отдыха.

49. Понятие и виды отпусков.

50. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск: продолжительность, порядок предоставления, продление или перенесение, разделение на части. Отзыв из отпуска. Замена отпуска денежной компенсацией.

51. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.

52. Отпуск без сохранения заработной платы.

53. Понятие заработной платы и ее отличие от иных видов вознаграждений за труд.

54. Системы заработной платы.

55. Нормирование труда.

56. Оплата труда при отклонениях от установленных нормальных условий труда.

57. Гарантии и компенсации.

58. Командировка. Гарантии при направлении работников в служебные командировки.

59. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.

60. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы.

61. Правовая охрана заработной платы.

62. Понятие и значение дисциплины труда.

63. Понятие, содержание и порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка. Уставы и положения о дисциплине труда.

64. Понятие и виды дисциплинарной ответственности, Дисциплинарный проступок.

65. Дисциплинарные взыскания и порядок их применения.

66. Меры поощрения за труд и порядок их применения.

67. Права и обязанности работодателя по реализации права работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

68. Право работника на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации на производстве.

69. Ученический договор: содержание, форма, срок действия.

70. Понятие содержание охраны труда, ее значение.

71. Права, гарантии и обязанности работника в области охраны труда.

72. Обязанности работодателя по охране труда.

73. Меры обеспечения права работников на охрану труда и защиту от вредных производственных факторов.

74. Расследование и учет несчастных случаев на производстве.

75. Охрана труда женщин.

76. Охрана труда несовершеннолетних работников и лиц с пониженной трудоспособностью.

77. Понятие материальной ответственности. Условия привлечения к материальной ответственности.

78. Материальная ответственность работников за ущерб причиненный работодателю. Виды материальной ответственности.

79. Полная материальная ответственность.

80. Определение размера причиненного работником ущерба и порядок его взыскания.

81. Материальная ответственность работодателя перед работником.

82. Понятие, виды и причины трудовых споров.

83. Система органов, рассматривающих индивидуальные и коллективные трудовые споры. Подведомственность индивидуальных трудовых споров.

84. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

85. Особенности рассмотрения трудовых споров об увольнениях и переводах работников.

86. Исковые и процессуальные сроки по трудовым спорам.

87. Трудовые споры, рассматриваемые непосредственно в судах.

88. Коллективные трудовые споры: понятие и порядок их разрешения.

89. Забастовка. Порядок ее проведения и правовые последствия для ее участников. Запрещение локаута.

90. Незаконные забастовки. Правовые последствия признания забастовки незаконной.

91. Понятие защиты трудовых прав и законных интересов работников. Основные формы и способы.

92. Органы, осуществляющие государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового права.

93. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству.

94. Особенности регулирования труда временных и сезонных работников.

95. Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом.

96. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей – физических лиц.

97. Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


98. Защита персональных данных.
99. Аттестация работников: понятие и значение ее проведения.

100. Ответственность работодателя за нарушение законодательства о труде.

Промежуточный тест

1. Трудовое право – это:

а) общественные отношения, возникающие в процессе организации и применении наемного труда;

б) способ приемов и комплексов, применяемых государством для регулирования трудовых правоотношений;

в) совокупность мероприятий по обеспечению занятости трудоспособного населения;

г) совокупность правовых норм регулирующих отношения, складывающиеся между работодателем и работником и иные непосредственно связанные с ними отношения.

2. В предмете трудового права центральное место занимают:
а) отношения по заключению трудового договора; 
б) трудовые отношения;

в) отношения по организации труда и управлению трудом; 
г) отношения по трудоустройству у данного работодателя; 
д) отношения социального партнерства.

3. Метод трудового права показывает:

а) какие отношения входят в предмет трудового права;

б) в соответствии, с какими основными началами регулируются отношения в сфере наемного труда;

в) как и какими правовыми приемами, средствами осуществляется регулирование отношений общественной организации труда;

г) какими нормативными актами регулируются отношения в сфере наемного труда;

д) кто является субъектом трудовых правоотношений.

4. Общественные отношения, которые возникают в процессе организации наемного труда на основе трудового договора любой организацией или отдельными гражданами – это ________ трудового права.
а) предмет;   б) метод;   в) система;

г) понятие;   д) принципы.

5. Одним из признаков метода трудового права является:
а) юридическое равенство сторон трудового договора;

б) фактическое равенство сторон трудового договора;

в) отношение власти и подчинения;

г) равенство сторон при заключении трудового договора;

д) отношение власти и подотчетности.

6. Метод трудового права не включает в себя способ:
а) равноправие сторон в трудовых отношениях;

б) своеобразие способов защиты трудовых прав работников; 
в) договорной характер труда и обеспечение его условий;

г) преимущество работодателя в реализации своих трудовых прав;

д) участие работников через профсоюзы в правовом регулировании труда.

7. Дифференциация правового регулирования отношений в сфере труда означает:
а) издание государством правовых актов, имеющих целью в условиях рынка защитить наемного работника от чрезмерных притязаний со стороны работодателя;

б) конкретизацию общих норм трудового права, принимаемых в рамках централизованного регулирования, применительно к особенностям работодателей;

в) установление в централизованном порядке специальных правовых норм с учетом отраслевых и региональных особенностей условий общественного труда, физиологических особенностей женского организма, психофизиологических особенностей организма подростков и т.д.;

г) установление государством общих правовых норм, распространяющихся на всех работников, выполняющих трудовые функции у всевозможных работодателей;

д) отграничение трудовых отношений о иных непосредственно с ними связанных отношений в сфере труда.

8. В общую часть трудового права входят, в частности, следующие понятия:
а) занятость и трудоустройство; принципы трудового права;

б) правовой статус субъектов трудового права; трудовой договор; 
в) трудовой договор; занятость и трудоустройство;

г) принципы трудового права; правовой статус субъектов трудового права;

д) трудовой договор; социальное партнерство в сфере труда.

9. Под принципами трудового права понимаются:

а) Правовые приемы, средства, с помощью которых осуществляется регулирование отношений общественной организации труда;

б) нормативные правовые акты в сфере труда;

в) предмет и метод трудового права в совокупности; 
г) нормы общей части трудового права;

д) исходные начала и основные положения данной отрасли права.

10. Расположите источники трудового права по их юридической силе в порядке убывания:
а) Трудовой кодекс РФ; федеральный закон; международный договор РФ; локальный нормативный правовой акт;

б) федеральный закон; международный договор РФ; Трудовой кодекс РФ; локальный нормативный правовой акт;

в) международный договор РФ; Трудовой кодекс РФ; федеральный закон; локальный нормативный правовой акт;

г) международный договор РФ; федеральный закон; Трудовой кодекс РФ; локальный нормативный правовой акт;

д) локальный нормативный правовой акт; Трудовой кодекс РФ; федеральный закон; международный договор РФ.

11. Характерным признаком трудового правоотношения является:
а) оказание обусловленной услуги за плату;

б) выполнение определенной, заранее обусловленной трудовой функции;

в) выполнение индивидуально-конкретного задания к определенному сроку;

г) передача определенного имущества;

д) выполнение одностороннего обязательства работника.

12. Трудовая правосубъектность – это:

а) способность обладать правами и обязанностями в сфере труда;

б) способность своими действиями приобретать и осуществлять права в сфере труда, создавать для себя обязанности и исполнять их;

в) способность обладать, своими действиями приобретать и осуществлять права и обязанности в сфере труда;

г) способность обладать, своими действиями приобретать и осуществлять права в сфере труда;

д) способность обладать, своими действиями приобретать и исполнять обязанности в сфере труда.

13. По общему правилу, вступать в трудовое правоотношение в качестве работника можно с____ лет.
а) 10;   б) 14;   в) 15;   г) 16;   д) 18

14. В случаях получения основного общего образования гражданин может вступать в трудовое правоотношение с___ лет:
а) 10;   б) 14;   в) 15;   г) 16;   д) 18

15. Если в основании возникновения трудового правоотношения лежит юридический состав, то необходимым его элементом (одним из юридических фактов) всегда выступает:
а) избрание на должность;

б) судебное решение;

в) заключение трудового договора;

г) направление на работу уполномоченными законом органами в счет установленной квоты;

д) увольнение с прежнего места работы.

16. Срок действия соглашения не может превышать:
а) 1 года;    б) 2 лет ;   в) 3 лет;   г) 4 лет;   д) 5 лет

17. Система взаимоотношений между работниками (представителями работников) и работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений - это:
а) социальное партнерство;   б) трудовой коллектив;

в) трудовые отношения;   г) гражданско-правовые отношения;

д) трудовые соглашения.

18. При проведении коллективных переговоров, заключении или изменении соглашений, разрешении коллективных трудовых споров по поводу их заключения или изменения, интересы работодателей представляют:
а) объединения работников;

б) объединения работодателей;

в) объединения профсоюзных органов;

г) объединения представителей работников;

д) объединения представителей работодателей.

19. Правовой акт, регулирующий социальные трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателями в лице их представителей называются:
а) коллективным договором;   б) соглашением;

в) трудовым договором;   г) актом органов местного самоуправления; 
д) ученическим договором.

20. Представителями работников в социальном партнерстве, осуществляемом на уровне организации, являются:
а) первичная профсоюзная организация;

б) иные представители, избираемые работниками;

в) первичная профсоюзная организация или иные представители, избираемые работниками;

г) юридическая служба организации;

д) работодатель.

21. Представителями работодателя при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора являются:
а) руководитель организации;

б) руководитель организации или уполномоченные им лица;

в) юрисконсульт организации;

г) председатель профсоюзного комитета организации;

д) любое физическое лицо, изъявившее желание представлять работодателя.

22. Коллективный договор заключается на:

а) неопределенный срок;    б) срок не более трех лет;

в) срок не более трех лет, если иное не предусмотрено федеральным законом;

г) срок не более пяти лет;

д) срок не более пяти лет, если иное не предусмотрено федеральным законом.

23. Коллективный договор вступает в силу:
а) со дня подписания его сторонами;

б) со дня, установленного коллективным договором;

в) со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором;

г) со дня его уведомительной регистрации;

д) с момента его возвращения работодателю после уведомительной регистрации.

24 .Действие коллективного договора распространяется на:
а) всех работников данной организации;

б) членов профсоюзной организации – представителя работников;

в) членов любой профсоюзной организации, действующей в данной организации;

г) членов профсоюзной организации – представителя работников, а так же на иных работников организации, уполномочивших орган указанной профсоюзной организации представлять их интересы;

д) членов любой профсоюзной организации, действующей в данной организации, а так же на работников, не являющихся членами профсоюзов, но уполномочивших орган профсоюзной организации представлять их интересы.

25. Правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях в пределах их компетенции:
а) трудовой договор;   б) коллективный договор;   в) соглашение;
г) гражданско-правовой договор;   д) Федеральный закон.

26. Занятость как юридическая категория представляет собой:
а) способность заниматься тем или иным видом трудовой деятельности;

б) способность заниматься тем или иным видом деятельности, не противоречащей законодательству РФ;

в) процесс поиска подходящей работы и устройства на нее;

г) не противоречащая законодательству РФ деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей;

д) деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, не противоречащая законодательству РФ и приносящая, как правило, заработок, доход.

27. Закон не относит к числу занятого населения:
а) занимающихся предпринимательской деятельностью;

б) выполняющих работы по гражданско-правовым договорам; в) женщин, занятых домашним хозяйством и уходом за детьми;

г) проходящих очный курс обучения в общеобразовательный учреждениях;

д) работающих по трудовому договору.

28. Деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, не противоречащая законодательству РФ и приносящая, как правило, доход, заработок – это:
а) занятость;   б) трудоустройство;

в) подбор работников работодателем;   г) поиск работы.

29 Процесс трудоустройства гражданина с помощью органов службы занятости начинается с:
а) увольнения гражданина, в орган службы занятости;

б) выявления не занятых граждан государственными органами; 
в) обращения гражданина в орган службы занятости; 
г) признания гражданина безработным; 
д) заключения трудового договора.

30 Безработными не могут быть признаны граждане, не достигшие возраста____ лет.
а) 14;    б) 15;   в) 16;   г) 18;   д) 20

31. Пособие по безработице начисляется, по общему правилу:
а) со дня увольнения с последнего места работы; 
б) с момента обращения в орган службы занятости;

в) с даты представления всех установленных законом документов в орган службы занятости;

г) с первого дня признания гражданина безработным;

д) с даты подачи гражданином заявления о выплате ему пособия по безработице.

32. Для безработных граждан общественные работы:
а) носят обязательный характер, ибо являются подходящей работой;

б) не носят обязательный характер, ибо не являются подходящей работой;

в) по общему правилу, не носят обязательный характер, ибо не являются подходящей работой, кроме отдельных категорий граждан, специально поименованных в законе, для которых указанные работы отвечают критериям подходящей работы;

г) носят обязательный характер после заключения договора о совместной деятельности между органом службы занятости и работодателем;

д) носят обязательный характер, если гражданин привлекается к их выполнению по производственной необходимости.

33. Закон определяет в качестве дополнительного (факультативного) условия трудового договора:
а) наименование структурного подразделения;

б) трудовую функцию работника;

в) условия социального страхования;

г) условия о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

д) дату начала работы.

34. Документы, не требующиеся для предъявления от поступающего на работу:
а) трудовая книжка;  б) свидетельство о браке;   в) паспорт;

г) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

д) документы воинского учета.

35. По общему правилу, обязательному предварительному медицинскому освидетельствованию при заключении трудового договора подлежат:
а) женщины при наличии двух и более детей; 
б) мужчины в возрасте более 55 лет;

в) пенсионеры;

г) лица, не достигшие возраста 18 лет;

д) женщины в возрасте более 50 лет.

36. Трудовой договор заключается:
а) в устной форме;

б) в простой письменной форме путем обмена письмами, телеграммами;

в) в простой письменной форме путем составления единого документа;

г) в нотариальной форме;

д) в письменной форме с обязательной государственной регистрацией.

37. Соглашение между работником и работодателем, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, это:
а) коллективный договор;  б) соглашение; в) трудовой договор;   

г) социальное партнерство; д) материальная ответственность.

38. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на:
а) определенный срок – до 5 лет;  б) неопределенный срок;

в) считается не заключенным;

г) должен перезаключаться с установлением срока;   д) срок более 5 лет.

39. При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку:
а) в последний день работы;   б) в конце месяца;   в) в 10-дневный срок;

г) в 3-дневный срок;   д) за 2 недели до окончания работы.

40. Условия трудового договора могут быть изменены:
а) по желанию работодателя, в письменно форме; 
б) по заявлению работника, в письменной форме; 
в) по соглашению сторон в письменной форме; 
г) не могут быть изменены; 
д) по заявлению профсоюза.

41. Трудовой договор составляется в письменной форме и в ____ экземплярах:
а) 1- для работника;          б) 1 – для работодателя;

в) 2 – для сторон трудового договора;

г) 3 – для сторон трудового договора и профсоюза; 
д) 4– для работодателя.

42. Срок приказа (распоряжения) работодателя объявляемый работнику о приеме на работу:
а) немедленно с момента подписания;

б) в течение 1 дня со дня подписания;

в) в течение недели со дня подписания;

г) в течение 3 дней со дня подписания;

д) по мере необходимости.

43. По общему правилу, срок испытания составляет для работника:
а) не более 2 месяцев; б) не более 3 месяцев;   в) не более 4 месяцев;

г) не более 6 месяцев;   д) 1 год.

44. Срок испытания для руководителей организации и их заместителей, руководителей филиалов, представительств и иных обособленных структурных подразделений организаций не может превышать:
а) 2 месяца;   б) 3 месяца;   в) 4 месяца;   г) 6 месяцев;   д) 1 год.

45. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе:
а) немедленно после заключения договора;

б) на следующий день после вступления договора в силу; 
в) в течение 3 дней после вступления договора в силу; 
г) течение 7 дней после вступления договора в силу; 
д) после получения аванса.

46. Не является переводом на другую постоянную работу:
а) выполнение работы, при которой изменяется заработная плата;

б) выполнение работы, при которой изменяются режим труда и отдыха;
в) переход на работу в дочернее предприятие;

г) поручение работы, если это не влечет изменения существенных условий трудового договора;

д) выполнение работы, не соответствующей должности.

47. Работа в другом структурном подразделении этой же организации в той же местности, если это не влечет изменения трудовой функции и изменения существенных условий трудового договора – это:
а) временный перевод;   б) производственная необходимость;

в) постоянный перевод;   г) перемещение;   д) повышение в должности.

48. В случае производственной необходимости временный перевод работника без его согласия допускается на срок до_____:
а) 1 месяца;   б) 2 месяцев;   в) 3 месяцев;   г) 6 месяцев;   д) 1 года.

49. Если трудовая функция работника не меняется, то изменение существенных условий трудового договора по инициативе работодателя допускается в случае:
а) изменения курса национальной валюты;

б) повышения или понижения спроса на производимую продукцию;
в) изменения организационных или технологических условий труда; 
г) наложения на работника дисциплинарного взыскания; 
д) в любом из перечисленных случаев.

50. Временный перевод работника для замещения отсутствующего сотрудника допускается:
а) на весь срок, в течение которого существует производственная необходимость;

б) на период отсутствия сотрудника;

в) на срок, определяемый работодателем;

г) не более 1 месяца в течение календарного года; 
д) не более 2 месяцев в течение календарного года.

51. Временный перевод работника на работу, требующую более низкой квалификации:
а) не допускается;

б) допускается при производственной необходимости по требованию работодателя;

в) допускается только с письменного согласия работника;

г) допускается на период не более 7 дней;

д) допускается для замещения отсутствующего сотрудника.

52. Отстранение работника от работы допускается в случае:
а) снижения работником производительности труда;

б) непрохождения работником проверки знаний и навыков в области охраны труда;

в) возникновения споров между работником и работодателем по вопросам организации производственного процесса;

г) нетактичного поведения работника в отношении работодателя; д) систематического опоздания.

53. Срок отстранения работника от работы (недопущения к работе) составляет:
а) не менее 1 месяца;     б) не менее 1 недели;

в) до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения работы;

г) до устранения обстоятельств , явившихся основанием для отстранения от работы, но не более 7 дней;

д) до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы, но не более 1 месяца.

54. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме:
а) за 3 дня;   б) за 2 недели;

в) за 2 недели, если иной срок не установлен законом или соглашением сторон;

г) за 3 дня, если иной срок не установлен законом или соглашением сторон;

д) в день увольнения.

55. Увольнение работников по сокращению численности или штата работников организации (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производится:
а) с согласия выборного профсоюзного органа организации;

б) с согласия выборного профсоюзного органа организации, если работник является членом профсоюза;

в) с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа организации;

г) с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа организации, если работник является членом профсоюза;

д) без согласия выборного профсоюзного органа организации.

56. Основным критерием преимущественного права оставление на работе при сокращении численности или штата работников является:

а) мнение руководителя организации или ее структурного подразделения;

б) производительность труда и квалификация работника;

в) стаж работы в данной организации;

г) наличие нетрудоспобных иждивенцев у работника;

д) мнение выборного профсоюзного органа.
57. О предстоящем увольнении по основаниям, предусмотренным п. 1 и 2 ст. 81 ТК РФ, работник предупреждается под расписку не менее чем за ________ до увольнения:
а) 3 дня;   б) 2 недели;   в) 1 месяц;   г) 2 месяца;   д) 6 месяцев.


58. Днем увольнения работника является:

а) последний день его работы;

б) день расторжения трудового договора;

в) день, указанный работодателем;

г) день, указанный работником;

д) предпоследний день его работы.

59. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя согласно основаниям, предусмотренным ст. 81 ТК РФ, это:
а) обязанность работодателя;

б) право работодателя;

в) одновременно право и обязанность работодателя;

г) обязанность работодателя, если суд настаивает на увольнении; 
д) право работодателя, если суд не настаивает на увольнении.

60. В случае неизбрания на должность работник увольняется:
а) по инициативе работодателя;

б) по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон;

в)  вследствие  нарушения  обязательных  правил  при  заключении трудового договора; 
г) по инициативе органа, не избравшего его на должность;

д) вследствие судебного решения, подтверждающего факт избрания на должность.

61. Нормы Конституции РФ, закрепляющие основные начала правового регулирования труда, отражают _____ трудового права.
а) единство;   б) унификацию;   в) различие;   г) дифференциацию.

62.  Постановления Пленума Верховного Суда РФ по трудовым делам 
а) разъясняют, как следует применять конкретные нормы трудового права;

б) устанавливают новые правила поведения участников трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений;

в) восполняют имеющиеся пробелы в трудовом законодательстве;

г) относятся статьей 5 Трудового кодекса РФ к источникам трудового права;

д) должны быть согласованы с Минтруда и соцразвития РФ.

63. Основными субъектами трудового права являются ...
а) работник;   б) работодатель;   в) государство;

г) профессиональный союз;   д) руководитель организации;

е) федеральная инспекция труда.

64. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе...
а) в день подписания договора;

б) в день вступления договора в силу;

в) на следующий рабочий день после вступления договора в силу; 
г) через три рабочих дня после вступления договора в силу.

65. Сезонные работы - это такие работы, которые в силу климатических и иных природных условий выполняются в течение определенного периода (сезона), как правило не превышающего ____месяцев.
а) трех;  б) четырех;   в) шести;   г) девяти.

66.
Увольнение
в
случаях
___________
допускается,
если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу...
а) смены собственника имущества организации;

б) сокращения численности или штата работников организации;

в) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе;

г) прекращения допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует допуска к государственной тайне;

д) предусмотренных трудовым договором с руководителем организации, членами коллегиального исполнительного органа организации.

67. Восстановить на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, вправе...
а) суд;  б) профессиональный союз;

в) прокуратура;   г) государственная инспекция труда.

68. Специфическими признаками трудового договора является...
а) предмет договора - регулярная трудовая деятельность по обусловленной специальности, квалификации, должности, профессии;

б) свобода и автономность сторон договора;

в) подчинение работника в процессе труда правилам внутреннего трудового распорядка с выполнением установленной меры труда;

г) работодатель обеспечивает соответствующие условия труда и выплачивает работнику заработную плату;

д) осуществление трудовой деятельности лично или через посредника.

69. В трудовую книжку вносятся сведения о (об)...
а) о переводах на другую постоянную работу;

б) об увольнении работника;  в) о выговорах;

г) о награждениях;   д) о финансовом состоянии.

70. Испытание при приеме на работу не устанавливается для...
а) беременных;

б) несовершеннолетних;

в) медицинских работников;

г) работников органов внутренних дел;

д) работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;

е) руководителей, избранных на должность.
71. К работам, выполняемым вахтовым методом, не могут привлекаться...
а) работники в возрасте до восемнадцати лет;

б) беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;

в) руководитель организации;

г) лица, имеющие медицинские противопоказания к выполнению работ вахтовым методом;

е) лица, имеющие трех и более детей.

72. Недостаточная квалификация, приводящая к несоответствию работника занимаемой должности или выполняемой работе, подтверждается...
а) медицинским заключением;   б) результатами аттестации;

в) заключением профсоюзного органа;

г) заключением эксперта, специалиста.

73. Лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу...
а) только после предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения возраста 18 лет ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру;

б) после предварительного обязательного медицинского осмотра, если работа связана с вредными и (или) опасными условиями труда;

в) только после предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения возраста 21 года ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру;

г) после предварительного медицинского осмотра, если его проведение предусмотрено коллективным договором организации.

74. Современный трудовой договор различается как...
а) соглашение о труде;

б) средство закрепления работника за определенным работодателем;

в) юридический факт, служащий основанием возникновения трудовых правоотношений;

г) центральный институт трудового права; 
д) источник трудового права.

75. К особенностям трудового правоотношения, позволяющим отграничить его от иных смежных правоотношений, возникающих в связи с применением труда, относятся ...
а) возмездный характер;

б) личный характер прав и обязанностей работника;

в) право каждого из субъектов на прекращение данного правоотношения с применением соответствующих санкций;

г) работник обязан выполнять определенную, заранее обусловленную трудовую функцию;

д) подчинение субъектов трудового правоотношения правилам внутреннего трудового распорядка;

е) срочный характер.

76. Отраслевые (межотраслевые)  соглашения заключаются на уровне ...

а) федеральном;   б) региональном;   в) отраслевом;   г) межотраслевом;

д) локальном;   г) территориальном.

77. Что является основным условием возникновения трудовых правоотношений?
а) трудовая праводееспособность участником этих отношений;

б) волеизъявления участников этих отношений;

в) наличие нормы трудового права;

г) наличие трудовой правосубъектности.

78. Какой орган утверждает коллективный договор?
а) собственник или уполномоченный им орган;

б) профсоюзный комитет или иной уполномоченный на представительство трудовым коллективом орган;

в) общее собрание (конференция) трудового коллектива.

79. Правила  внутреннего  трудового  распорядка  организации утверждаются...
а) общим собранием работников организации;

б) общим собранием работников организации с учетом мнения работодателя;

в) представительным органом работников организации; г) только работодателем;

д) работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации.

80. Формулировки абсолютного большинства закрепленных ст. 2 Трудовой кодекса РФ основных принципов правового регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений начинаются со слова...
а) принцип;   б) норма;   в) право;   г) гарантия;   д) обеспечение.

81. Трудовая правосубъектность включает в себя трудовую...
а) правоспособность;   б) дееспособность;   в) деликтоспособность;

г) гарантии прав и обязанностей;   д) права и обязанности.

82. Работник обязан...
а) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

б) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) проходить профессиональную подготовку, переподготовку и повышении квалификации;

г) защищать свои трудовые права, свободы и законные интересы; д) соблюдать условия трудового договора;

е) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры и соглашение через своих представителей.

83. Наиболее распространенная форма социального партнерства - это...
а) участие представителей работников и работодателей в досудебном разрешении трудовых споров;

б) участие работников, их представителей в управлении организацией;

в) взаимные консультации;

г) коллективные переговоры.

84.
Основными  формами  участия  работников  в  управлении организацией являются...
а) принятие локальных нормативных актов;

б) учет мнения представительного органа работников;

в) участие в разработке и принятии коллективных договоров; 
г) участие в разрешении трудовых споров;

д) получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников.

85. Деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, не противоречащая законодательству Российской Федерации и приносящая, как правило, ______, называется занятостью.
а) заработок;   б) доход;

в) гарантийные выплаты;   г) компенсационные выплаты.

86. При регистрации гражданина в качестве безработного он представляет в opгaн занятости...
а) паспорт, иной документ, удостоверяющий личность;

б) сберегательную книжку, иные документы, свидетельствующие об их финансовом положении;

в) трудовую книжку;

г) карточку члена профсоюза;

д) документы об образовании.

87. Выходные пособия в размере среднего месячного заработка выплачиваются увольняемому работнику при расторжении трудового договора в связи с ...
а) ликвидацией организации либо прекращением деятельности работодателем - физическим лицом;

б) сокращением численности или штата работников организации;

в) несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

г) сменой собственника имущества организации;

д) восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;

е) наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений.

88. С какого момента возникает трудовая правосубъектность предприятия?
а) с момента его государственной регистрации;

б) с момента приобретения статуса юридического лица; 
в) с момента открытия счетов в банках.

89. Представители работников имеют право от работодателя получать информацию по вопросам...
а) финансового состояния организации;

б) реорганизации или ликвидации организации;

в) экономического планирования;

г) введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

д) профессиональной подготовки, переподготовки, и повышения квалификации работников.

90. Подходящей считается такая работа, которая соответствует...
а) профессиональной пригодности работника;

б) интересам членов его семьи;

в) условиям последнего места работы;

г) жилищным условиям;

д) состоянию здоровья;

е) транспортной доступности рабочего места.

91. Назовите обстоятельства, которые могут повлечь перевод работника на другую работу в связи с производственной необходимостью:
а) авария на соседнем предприятии;

б) предотвращение или ликвидация стихийного действия;
в) срочное задание работодателя;
г) просьба работодателя.

92. Засчитывается ли период временной нетрудоспособности в срок испытания?
а) не засчитывается в испытательный срок;

б) засчитывается в испытательный срок.

93. Наиболее распространенная форма социального партнерства -это...
а) участие представителей работников и работодателей в досудебном разрешении трудовых споров;

б) участие работников, их представителей в управлении организацией;

в) взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных; непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников и совершенствования трудового законодательства;

г) коллективные переговоры по подготовке проектов коллективных договоров соглашений и их заключению

Билеты к экзамену

Билет № 1

1.
Понятие трудового права. Роль и функции трудового права.

2.
Ответственность работодателя за нарушение законодательства о труде.

Билет № 2

1.
Понятие трудового права как отрасли права. Предмет и метод правового регулирования.

2.
Аттестация работников: понятие и значение ее проведения.

Билет № 3

1.
Система трудового права.

2.
Защита персональных данных.

Билет № 4

1.
Место трудового права в системе российского права и его отграничение от других отраслей права (гражданского, административного, права социального обеспечения).

2.
Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Билет № 5

1.
Единство и дифференциация правового регулирования труда.

2.
Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей – физических лиц.

Билет № 6

1.
Понятие и классификация источников трудового права.

2.
Особенности регулирования труда временных и сезонных работников.

Билет № 7

1.
Сфера действия норм трудового права.

2.
Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству.

Билет № 8

1.
Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.

2.
Органы, осуществляющие государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Билет № 9

1.
Значение руководящих постановлений Высших судебных органов Российской Федерации в единообразном применении законодательства о труде.

2.
Понятие защиты трудовых прав и законных интересов работников. Основные формы и способы.

Билет № 10

1.
Понятие и значение принципов трудового права.

2.
Незаконные забастовки. Правовые последствия признания забастовки незаконной.

Билет № 11

1.
Виды принципов правового регулирования труда.

2.
Забастовка. Порядок ее проведения и правовые последствия для ее участников. Запрещение локаута.

Билет № 12

1.
Содержание принципов: свобода труда; запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда.

2.
Коллективные трудовые споры: понятие и порядок их разрешения.

Билет № 13

1.
Понятие и виды правоотношений в трудовом праве.

2.
Трудовые споры, рассматриваемые непосредственно в судах.

Билет № 14

1.
Трудовые правоотношения: понятие и стороны.

2.
Исковые и процессуальные сроки по трудовым спорам.

Билет № 15

1.
Содержание трудового правоотношения.

2.
Особенности рассмотрения трудовых споров об увольнениях и переводах работников.

Билет № 16

1.
Основания возникновения, изменения прекращения трудовых правоотношений.

2.
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

Билет № 17

1.
Понятие и виды субъектов трудового права. Правовой статус.

2.
Система органов, рассматривающих индивидуальные и коллективные трудовые споры. Подведомственность индивидуальных трудовых споров.

Билет № 18

1.
Гражданин как субъект трудового права.

2.
Понятие, виды и причины трудовых споров.

Билет № 19

1.
Работник как субъект трудового права.

2.
Материальная ответственность работодателя перед работником.

Билет № 20

1.
Работодатель как субъект трудового права.

2.
Понятие материальной ответственности. Условия привлечения к материальной ответственности.

Билет № 21

1.
Профсоюзы как субъект трудового права.

2.
Охрана труда несовершеннолетних работников и лиц с пониженной трудоспособностью.

Билет № 22

1.
Социальное партнерство: понятие, стороны, принципы, формы.

2.
Охрана труда женщин.

Билет № 23

1.
Основания возникновения, изменения прекращения трудовых правоотношений.

2.
Расследование и учет несчастных случаев на производстве.

Билет № 24

1.
Содержание и структура коллективного договора.

2.
Меры обеспечения права работников на охрану труда и защиту от вредных производственных факторов.

Билет № 25

1.
Соглашение: понятие, виды, порядок заключения.

2.
Обязанности работодателя по охране труда.

Билет № 26

1.
Общая характеристика Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации».

2.
Права, гарантии и обязанности работника в области охраны труда.

Билет № 27

1.
Понятие занятости. Круг лиц, считающихся занятыми.

2.
Понятие содержание охраны труда, ее значение.

Билет № 28

1.
Правовой статус безработного.

2.
Ученический договор: содержание, форма, срок действия.

Билет № 29

1.
Понятие и стороны трудового договора. Виды трудового договора.

2.
Право работника на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации на производстве.

Билет № 30

1.
Срочный трудовой договор. Его особенности.

2.
Командировка. Гарантии при направлении работников в служебные командировки.

Критерии оценки разных форм контроля
Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
Рассматривается трехкомпонентная структура компетенции: знать, уметь, владеть и (или) иметь опыт деятельности. При этом под указанными категориями понимается:

«знать» – воспроизводить и объяснять учебный материал с требуемой

степенью научной точности и полноты;

«уметь» – решать типичные задачи на основе воспроизведения стандартных алгоритмов решения;

«владеть» – решать усложненные задачи на основе приобретенных знаний, умений и навыков, в нетипичных ситуациях.

Для оценивания результатов обучения в виде знаний возможно использование, таких типов контроля, как опрос, тестирование, индивидуальное собеседование, письменные ответы на вопросы и т.д.

Тестовые задания могут охватывать содержание определенных разделов или всего пройденного материала. Индивидуальное собеседование, письменная работа проводятся по разработанным вопросам по отдельному учебному элементу программы.

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются практические контрольные задания, включающие одну или несколько задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий (комплекса действий), которые следует выполнить, или описание результата, который нужно получить.

Критерии оценки тестов

	Оцениваемый показатель
	Количество баллов, обеспечивающих получение:

	
	Зачета
	Оценки за дифференцированный зачет

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Процент набранных баллов из 100% возможных
	От 55% и выше
	55% и более
	70% и более
	85% и более


Критерии оценивания знаний слушателей на экзамене

Примерное время подготовки слушателей к ответу по билетам может быть в диапазоне от 10 до 20 минут. Время ответа на билет в целом не должно превышать 15 минут.

Проверка качества подготовки слушателей на экзаменах заканчивается выставлением отметок по пятибалльной шкале («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»).

Критерии оценки знаний должны устанавливаться в соответствии с требованиями к программе профессиональной переподготовки, исходя из действующих учебных планов и программ, с учётом характера конкретной дисциплины, а также будущей практической деятельности выпускника.

Общие критерии оценок:

«ОТЛИЧНО» - слушатель владеет знаниями предмета в полном объеме учебной дисциплины, достаточно глубоко осмысливает дисциплину; самостоятельно, в логической последовательности и исчерпывающе отвечает на все вопросы билета, подчеркивая при этом самое существенное, умеет анализировать, сравнивать, классифицировать, обобщать, конкретизировать и систематизировать изученный материал, выделять в нем главное: устанавливать причинно-следственные связи; четко формирует ответы, решает ситуационные задачи повышенной сложности; хорошо знаком с основной и дополнительной литературой, увязывает теоретические аспекты предмета с практическим применением в будущей профессиональной деятельности.

«ХОРОШО» - слушатель владеет знаниями дисциплины почти в полном объеме программы (имеются пробелы знаний только в некоторых, особенно сложных разделах); самостоятельно и отчасти при наводящих вопросах дает полноценные ответы на вопросы билета; не всегда выделяет наиболее существенное, не допускает вместе с тем серьезных ошибок в ответах; умеет решать легкие и средней тяжести ситуационные задачи; хорошо знаком с основной литературой.

«УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» - слушатель владеет основным объемом знаний по дисциплине; проявляет затруднения в самостоятельных ответах, оперирует неточными формулировками; в процессе ответов допускаются ошибки по существу вопросов. Слушатель способен решать лишь наиболее легкие задачи, владеет только обязательным минимумом компетенций.

«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» - слушатель не освоил обязательного минимума знаний предмета, не способен ответить на вопросы билета даже при дополнительных наводящих вопросах экзаменатора.
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9. Полетаев,  Ю.Н. Материальная  ответственность  сторон  трудового договора / Ю.Н. Полетаев. - М. : Городец, 2013. - 136 с.

10. Рузаева Е.М. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников (надомных, сезонных работников) / (учебное пособие) М.: Юрлитинформ, 2014, 152с.

11. Рузаева Е.М., Рузаева О.Е. Некоторые правовые аспекты регулировании труда медицинских работников / (учебное пособие) М.: Юрлитинформ, 2014, 252с.

12. Рузаева Е.М., Зайцева О. Б. Актуальные вопросы типологических особенностей в правовом регулировании трудовых отношений с участием лиц до 18 лет. Монография Оренбург, ООО «Агентство Пресса», 2014, 160 с.

13. Сальникова, Л.В. Трудовое право в вопросах и ответах [Текст]: практ. пособие / Л. В. Сальникова. - М. : Дашков и К, 2015. - 464 с. - Прил.: с. 288-462.

14. Сальникова, Л.В. Трудовые договоры [Текст] : практ. пособие / Л.В. Сальникова .- 3-е изд. - М. : Дашков и К, 2014. - 124 с.

15. Тихомиров, М.Ю. Образцы трудовых договоров [Текст]: по новому трудовому кодексу Российской Федерации / М.Ю. Тихомиров. - М.: Издание г-на Тихомирова М.Ю., 2013. - 148 с.
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Периодические издания
Журналы:

1. Государство и право;

2. Журнал российского права;

3. Хозяйство и право;

4. Трудовое право;

5. Собрание законодательства;

6. Вестник гражданского права.

Интернет-ресурсы
1. СПС «Гарант»
2. СПС «Консультант Плюс»
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